休假研究報告書

國立雲林科技大學教授休假研究申請表
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	目前教授學科
	1.
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	擬休假研究國別
	
	休假研究起迄預定年月
	1.      年     月至     年   月
2.      年     月至     年   月

	以往曾否獲准休假研究？□是  □否  （「是」則續填下欄）

	獲准學校
	
	起迄年月
	        年      月至       年       月

	獲准學校
	
	起迄年月
	        年      月至       年       月

	以往曾否獲准國內外進修、考察、講學、研究（因公務奉派出國者，則免填入）？□是  □否 

（「是」則續填下欄）

	獲准學校
	
	起迄年月
	        年      月至       年       月

	獲准學校
	
	起迄年月
	        年      月至       年       月


（本欄如不敷填寫，得另加紙張黏貼）　　　　　　　　申請人簽章：　　　　　　　　　
人事室審核是否符合申請休假研究資格
1. 服務年資：第一次申請者，審查意見如類別一；第二次以上申請者，審查意見如類別二。

□類別一：案內     師自  年  月到校任職，於    年   月取得教授資格，至本次申請休假研究起日，教授年資滿    年，□符合□不符申請休假研究   學期(年)之資格。

□類別二：案內     師自  年  月到校任職，於    年   月取得教授資格，自上次申請休假研究結束至本次申請休假研究起日，返校服務年資滿    年，□符合□不符再次申請休假研究   學期(年)之資格。。

2. 員額比例：

查該系目前專任教師    人，目前進修、講學、研究、延長病假、出國考察及借調    人。□未逾15%之申請人數限制。

□逾15%之申請人數限制。

3.上次休假研究報告情形：□第一次申請    □己如期繳交     □未如期繳交
4.本案審查結果：

□符合規定，擬請依序提系、院教評會審議後，提校教評會報告。

□初審結果不符，原件歸還；如有疑義，請檢附其他證件送人事室重審。

系所教評會議審議情形
本案經提本系所    年    月   日教師評審委員會審議，會議決議如下：

· 同  意：

· 不同意：

系所主管意見
院教評會議審議情形
本案經提本學院    年    月   日教師評審委員會審議，會議決議如下：

· 同  意：

· 不同意：

院長意見
校教評會意見
本案經提本校    年    月   日教師評審委員會報告。

校長核示
附件:休假研究計畫--內容包括下列諸要點：
（一）研究主題(項目)及必要性。（二）研究程序(過程)及方法。（三）預期效益及與將來教學﹑研究之關係。並請填列（四）學術著作目錄。
