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1.當事人填寫休假
研究申請書

2系所主管核章

3.院長核章

4.人事室資格(年資
及員額)複審

5.校長核可提教評會審
議

6.系院召開教評會審議

7.提校教評會報告

8.校長核定

9.函復申請人並知會
系、院、教務處、諮輔
中心及總務處出納組

10.教師依計畫執行
休假研究

11.休假研究結束人事
室通知繳交研究報告

12.報告書校長核定

 

1.申請休假研究期間應扣

除經核准在國內外進

修、考察、講學、研究

之期間。(不含因公奉派

出差。) 

1.1.各系所應自訂各學年

教師提出休假研究申請

之期限，期以合理公平審

議，並避免影響排課。 

2.系所主管核章時應同時

註時該學年(期)申請半

年以上之進修、講學、

研究、延長病假、出國

考察以及借調之教師人

數。 

4.人事室確認年資及員額

比例。 

 

 

6.各系所連同核准半年以

上之進修、講學、研

究、延長病假、出國考

察以及借調之教師人

數不得超過該系所教

師人數百分之 15。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.教師休假研究期間，不

得從事其他專任有給

職務。 

10.1 申請分期研究者，應

於申請當學期起算2年

內休畢。 

11.休假期滿應於返校3個

月內繳交報告。凡經核

准休假研究者，應俟服

務滿 7 學期或 7 年後方

得再申請。 

11.1 報告書應經系主任

院 確 認 與 原 計 畫 相

符；未繳報告或報告與

申請原計畫不符者，不

a.教師休假研究申請

表 

http://www.docufreezer.com/?df-dlabel


得再申請。 

法令依據 

1.教師法 

2.教師進修研究獎勵辦法 

3.本校教授休假研究要點 

準時結案 

再追踨 
追蹤人：鄭夙珍主任     (分機：2550) 

備  註 

1.準備結案再追踨人為各業務直屬長官，業務於應完成日而未完成時，準時結案再追蹤人應強

力協助督導追踨，以完成業務。 

2.承辦人：陳仲芳       (分機：2561) 

105 年 9 月 10 日製 
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